Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
Fundacdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

EDITAL N° 006/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFESSOR
ADJUNTO I

O Reitor da Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO), no uso de
suas atribuigdes e, nos termos da Lei n® 5.380 de 16 de Janeiro de 2009, do Decreto
Estadual n°® 43.007/2011, do Decreto Estadual n® 43.876/2012 e na Deliberacio COEPE
n°® 55/2014, torna publico o edital de abertura de inscricdes € normas para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, para provimento imediato de vagas de servidores docentes
pesquisadores, na classe Professor Adjunto I, sob o regime estatutario, conforme

informacdes a seguir:

Unidade Universitaria: Unidade Universitaria de Farmacia

Especialidade: Satde publica e Vigilancia Sanitaria

Linha de Pesquisa: Saude Publica; Vigilancia sanitaria, Farmacoepidemiologia;
Assisténcia Farmacéutica

Area de Atuacdo: Saude Publica, Vigilancia sanitdria; Assisténcia farmacéutica,
Farmacovigilancia e Epidemiologia e areas afins

Carga Horaria Semanal: 40h

Total de Vagas: 01

Vagas regulares: 01

Vagas reservadas a negros e indios: 0

Vencimento Base: R$5.497,00

Pré-requisito: graduagdo na area da saude, mestrado e doutorado em satude publica ou

areas afins.
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Unidade Universitaria: Unidade Universitaria de Farmacia

Especialidade: Quimica-farmacéutica

Linha de Pesquisa: Quimica-farmacéutica ou Quimica Medicinal

Area de Atuacdo: Quimica-farmacéutica, quimica medicinal, quimica orgénica ou
areas afins

Carga Horaria Semanal: 40h

Total de Vagas: 01

Vagas regulares: 01

Vagas reservadas a negros e indios: 00

Vencimento Base: R$5.497,00

Pré-requisito: Graduado em Farmdcia com Doutorado em Quimica-Farmacéutica ou

areas afins.

Unidade Universitaria: Unidade Universitaria de Farmacia
Especialidade: Morfofisiologia e Biofisica

Linha de Pesquisa: Morfologia, Fisiologia Humana e Biofisica de Sistemas.
Area de Atuacgiio: Morfologia, Fisiologia Humana e Biofisica de Sistemas.
Carga Horaria Semanal: 40h

Total de Vagas: 01

Vagas regulares: 01

Vagas reservadas a negros e indios: 00

Vencimento Base: R$5.497,00

Pré-requisito: Doutorado em Fisiologia, Biofisica ou éreas afins.

1 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1 — S@o consideradas atividades dos integrantes da carreira do magistério na UEZO:
a) as pertinentes ao ensino, a pesquisa € a extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a producao do conhecimento e a ampliacao e transmissao do saber e da

cultura;
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b) aquelas inerentes ao exercicio de Dire¢ao, Assessoramento, Chefia, Coordenacao e
Assisténcia na propria Institui¢do, bem como outros casos previstos em lei;

c¢) as que dizem respeito a orientacdo académica dos estudantes, visando a integracao
destes a vida universitaria, o seu melhor rendimento escolar e a sua adaptacdo ao futuro

exercicio da cidadania profissional.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A OCUPACAO DO CARGO

2.1 — Sao requisitos minimos para nomeagao no cargo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, de acordo com o que estipula
este edital, seus anexos ¢ retificagdes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, a data de efetivo inicio do exercicio
no cargo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir titulo de doutor na area especificada no preAmbulo deste edital, obtido em
curso de pds-graduagdo credenciado pelo 6rgdo competente em ambito nacional, ou
obtido no exterior, desde que tenha sido revalidado no pais;

g) possuir diploma de curso de graduacdo plena na éarea especificada no preambulo
deste edital, obtido em curso realizado em instituigdo oficial ou reconhecida de ensino
superior;

h) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo Federativa do Brasil de
1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 03/94, nos termos do Decreto n°
3297/2001.

1) Ser considerado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des do cargo

no exame médico admissional.
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3 —DAS INSCRICOES

3.1 — Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, a qual
ndo sera restituida em nenhuma hipotese, no valor de R$ 200,00 (duzentos Reais), em
qualquer agéncia do BRADESCO, em favor da ERJ UEZO — agéncia 6898 — conta no
83-3, banco 237, por meio de depdsito, em espécie, identificado pelo CPF do candidato.
3.2 — A inscrigdo do candidato no concurso podera ser feita:

a) pessoalmente, nos locais indicados no edital;

b) por procuracao;

¢) via postal.

3.2.1 — Em qualquer das hipoteses elencadas nas alineas previstas no item 3.2, o
candidato deverd apresentar o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, estando,
desde ja, ciente de que ndo serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, o comprovante de
deposito realizado por meio de caixas eletronicos.

3.3 — Ainscricao sera realizada no Centro Universitario Estadual da Zona Oeste, situado
a Avenida Manuel Caldeira de Alvarenga, n° 1203, Campo Grande, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 23070-200, telefone: 2333-6962, ramal 124, de 10 as 16 horas, sala 311, na
Unidade Universitaria de Farmacia localizada no Prédio I, conforme prazo previsto no
Anexo I deste edital.

3.3.1 — Caso ndo haja inscrigdes no primeiro prazo estabelecido, o prazo para inscri¢cao
podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, com a devida divulgacdo de um novo

cronograma no endereco eletronico www.uezo.rj.gov.br, na data imediatamente

posterior ao encerramento do primeiro prazo.

3.3.2 — Seré garantida a inscrigdo ao candidato que se apresentar até o final do horario
de atendimento do ultimo dia de inscrigao.

3.4 — O candidato devera formalizar a inscrigdo mediante preenchimento da ficha de
inscri¢do, fornecida no local especificado no item 3.3, e apresentar original e copia do
documento de identidade e o comprovante de pagamento da taxa referida no item 3.1.
3.5 — A inscri¢do podera ser feita por meio de representante, mediante a apresentagdo de
procuracao, publica ou particular, sendo particular, devera conter a indicacdo do lugar
onde foi passada, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da

outorga com a designacao, a extensdo dos poderes conferidos e com a firma reconhecida
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do outorgante.

3.6 — O candidato que tiver sua inscri¢do realizada por procuracdo assumird as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da
respectiva ficha de inscricao.

3.7 — No caso de inscricdo por via postal, o candidato deverd proceder da seguinte
maneira:

a) Baixar o formulario de inscri¢ao constante no site www.uezo.rj.gov.br;

b) Preencher o formulério de inscri¢do e postar nos correios, com aviso de recebimento
- AR, para o endereco e no prazo indicados no item 3.3, junto com uma coOpia
autenticada do documento de identidade e com o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao, se for o caso;

c) As inscrigdes postadas ap0Os o prazo estabelecido no item 3.3, ndo serdo aceitas.

3.8 — O candidato no ato da inscri¢ao assume conhecer ¢ estar de acordo com os termos
deste Edital, se responsabilizando em comprovar e atender todos os requisitos
necessarios quando da nomeacao para a posse do cargo, definidos no item 2 deste

Edital.

3.9 — A Comissao Organizadora divulgara a Lista dos Candidatos inscritos no concurso,
conforme cronograma previsto no Anexo I, por meio do enderego -eletronico

WWW.U€ezo.1].gov.br.

3.10 — Caso o concurso destine-se a 5 (cinco) ou mais vagas, para a mesma area descrita
no preambulo deste edital, 20% serdo reservadas a negros e indios, devendo ser
observada para estes 1 (uma) vaga para cada fragao de 05 (cinco) vagas oferecidas no
presente Edital (art. 3°, § 1°, Decreto 43.007/2011).

3.10.1 — O candidato devera, no momento da inscri¢do, se autodeclarar negro ou indio,
para fazer jus a reserva de vagas. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela
reserva de vagas.

3.10.2 — Detectada falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no servico

publico.
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4 — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 — O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, portador
ou ndo de deficiéncia, deverd indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente na Ficha de Inscri¢do, informando a natureza da necessidade.

4.1.1 — As solicitacdes de atengdo especial deverao estar acompanhadas de atestado
médico com o parecer relatando tal necessidade e o tipo de atendimento que devera ser
oferecido.

4.1.2 — As solicitagdes serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao, pela Comissao Organizadora
na forma definida no item 3.9.

4.2 - Pessoas com Deficiéncia

4.2.1 - Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a participagdo no concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais no que se refere ao conteudo, realizagao,
avaliagdo, duragdo, horario, local de aplicacdo das provas e nota minima exigida,
sendo-lhes, porém, assegurado facil acesso ao local de realizacdo destas.

4.2.2 — Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios definidos no Anexo Unico da Lei n.° 2298/94, alterada pela Lei n.° 2482/95.
4.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao:

a) informar esta condi¢do ao se inscreverem, especificando-a na Ficha de Inscricao;

b) entregar, pessoalmente ou por intermédio de seu representante, laudo médico
(original ou copia autenticada) comprobatdrio da sua deficiéncia, inclusive com a
referéncia do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10)
juntamente com copia do documento de identidade, ou envia-los via SEDEX, para o
local especificado no item 3.3, durante o periodo de inscrigdes.

424 - Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no certame, deverdao
submeter-se, quando convocados, conforme item 14.1 deste edital, & junta médica
admissional, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo que pretende ocupar.

4.3 — Lactantes

4.3.1 - A candidata deverd informar esta condi¢do ao se inscrever, especificando-a na
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Ficha de Inscrigao.

4.3.2 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da
sala da prova da candidata. No momento da amamentagdo serd permitida apenas a
presenca de um fiscal.

4.3.3 - Nao haverd nenhuma forma de compensacdo do tempo utilizado para a
amamentagdo em relagdo ao da prova.

4.3.4 - A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

5 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para
aqueles candidatos que declararem hipossuficiéncia de recursos financeiros e
comprovarem renda bruta familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

5.1.1 - Entende-se como renda familiar mensal, a soma dos rendimentos obtidos por
todas as pessoas residentes no mesmo domicilio do candidato, composta do valor bruto
obtido do trabalho formal ou informal, aposentadoria, pensdes, rendimentos de capital,
imoveis e assemelhados e outros ganhos comprovaveis ou nao.

5.2 - Servira como prova suficiente para a concessao de isencao da taxa de inscricdo a
comprovagio de inscri¢do do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, regulamentado pelo decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 — Os candidatos que atenderem aos critérios citados nos itens 5.1 e 5.2 poderao
solicitar a isencdo do pagamento, por meio de requerimento feito de proprio punho e
entregue no local previsto no item 3.3, conforme prazo previsto no Anexo I, anexando
copias dos documentos comprobatérios da hipossuficiéncia, e/ou da inscricdo no
Cadastro tinico para programas sociais do governo federal.

5.4 - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdao, bem
como a apresentagdo de documentos falsos determinardo a nulidade da inscricdo e dos
demais atos dela decorrentes, excluidos apenas os erros materiais que ndo traduzam a
inten¢do de induzir a Comissdao Organizadora ao erro.

5.5 — Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax,

via correio eletronico ou fora do prazo estabelecido no cronograma previsto no Anexo |
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5.6 — O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico

Www.uezo.r].gov.br, conforme previsto no Anexo I.

5.7 - O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera recorrer do
indeferimento, no local de inscri¢do, descrito no item 3.3, entre 9:00 e 10:00h ¢ entre
12:00 e 16:00h (horario de Brasilia), conforme o prazo estabelecido no Anexo 1. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos recursos para este fim.

5.8 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recursos sera divulgada, no

enderego eletronico www.uezo.rj.gov.br, conforme previsto no Anexo L.

5.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos deverdo se inscrever
conforme o item 3 e seus respectivos subitens deste edital.

5.10 — Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, e que desejarem
participar do concurso, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo
ao prazo estipulado no cronograma (Anexo I) e se inscrever conforme o item 3 e seus

respectivos subitens deste edital.

6 — DO PROGRAMA PARA O CONCURSO

6.1 — O programa para o concurso € parte integrante do presente edital e encontra-se no

Anexo II.

7 - DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1 — A Comissao Organizadora sera composta por 3 (trés) docentes efetivos indicados
pela Unidade Universitdria e nomeados pelo Reitor. Decisdes desta Comissdo que
necessitem de publicacdo no DOERJ deverdo ser homologadas pelo Reitor.

7.1.1 — A presidéncia da Comissdo cabera a Chefia da Unidade Universitaria do referido
certame ou por sua delegacdo formal.

7.2 — Compete a Comissao Organizadora do Concurso Publico:

a) Estruturar o concurso publico, responsabilizando-se pela sua realizacdo, desde a
abertura das inscri¢cdes até a homologacao final, salvo as atribuicdes especificas da
Banca Examinadora.

b) Decidir sobre os pedidos de isengdo da taxa de inscricao.
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c¢) Analisar e decidir sobre impugnac¢do de membro da Banca Examinadora.

8 — DA BANCA EXAMINADORA

8.1 — A(s) banca(s) examinadora(s) sera(ao) constituida(s) por 3 (trés) profissionais:
professores adjuntos, associados ou titulares ou pesquisadores efetivos em Institui¢do
publica, com o grau de doutor. Pelo menos um dos examinadores deve ser externo ao
corpo docente da UEZO.

8.2 - Havera em cada banca examinadora 1 (um) membro suplente para cada membro
titular, com as mesmas qualificagdes exigidas dos componentes efetivos, a quem
substituirdo, quando necessario, em qualquer fase do concurso, resguardando-se a
composicdo final, conforme previsto no subitem anterior.

8.3 - A(s) composi¢ao(des) da(s) banca(s) examinadora(s) sera(ao) divulgada(s) no
mesmo local da realizacdo da inscrigdo, para conhecimento dos candidatos, apos o

encerramento das inscricoes e publicada no endereco eletronico www.uezo.rj.gov.br,

conforme Anexo I deste edital.

8.4 - Nao podera ser designado para compor a Banca Examinadora, nem nela
permanecer aquele que for no presente momento do certame:

a) Socio ou professor de cursos preparatdrios para concurso publico na area do certame;
b) Conjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim de pessoas enquadradas na
hipétese do inciso anterior;

c) Conjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim de candidato inscrito no
respectivo certame;

d) Orientador/ex-orientador ou coorientador/ex-coorientador de mestrado e/ou
doutorado, ou coordenador/ex-coordenador de poés-doutorado de candidato inscrito no
certame e vice-versa.

8.5 — Poderd o candidato impugnar, fundamentadamente, junto a Reitoria da UEZO,
qualquer nome que integre a Banca Examinadora, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis a contar da data de sua divulgacao, tendo a Comissdo Examinadora prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, a partir da data da impugnacgdo, para divulgar seu parecer e
proceder a substituicdo do nome, se for o caso, conforme cronograma previsto no Anexo

L
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8.6 - Cabe a Banca Examinadora:

a) estar presente em todas as etapas do concurso, conforme definido no item 9 do
presente edital;

b) decidir sobre as questdes levantadas no periodo compreendido entre a divulgacdo da
lista dos pontos da prova escrita e a divulgacdo do resultado do Concurso, fazendo-as

constar em atas.

9 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 — O Concurso compreendera as seguintes etapas:

9.1.1 - PROVA ESCRITA

a) A prova escrita visard a demonstracdo pelos candidatos de profundidade de
conhecimento das matérias definidas no programa do concurso, conforme Anexo II;

b) Cabe a Banca Examinadora, imediatamente antes da prova escrita, organizar o sorteio
de topicos, de acordo com o programa do concurso apresentado no Anexo II deste
edital. Alternativamente, a Banca Examinadora podera elaborar questdes ou temas para
esta prova, desde que de acordo com o programa que integra o edital;

c) Imediatamente antes do sorteio, dar-se-4 ciéncia da lista de pontos aos candidatos
presentes, sendo-lhes facultado pleitear, nesse momento, junto a Banca Examinadora, a
impugnacao de tema(s) que considere alheio(s) ao programa;

d) O ponto sorteado para a prova escrita sera unico para todos os candidatos;

e) Fica estabelecido que a prova escrita terd duracdo de 5 horas, tendo seu inicio
imediatamente apds o sorteio do ponto, € que o candidato ndo podera se ausentar do
recinto sem acompanhamento de um fiscal, bem como se comunicar entre si, e ainda,
que serd permitida consulta bibliografica na primeira hora da prova, vedado o uso de
qualquer tipo de comunicagao eletronica.

f) Nao serd permitida consulta a qualquer tipo de material impresso ou eletronico, nas
ultimas 4 horas da realizacdo da prova escrita.

g) A prova escrita terd peso 3 (trés) e serd de carater eliminatdrio, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

h) O resultado da prova escrita sera divulgado no site da UEZO (www.uezo.rj.gov.br),

conforme cronograma (Anexo I) deste edital.
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1) Cabera pedido de revisdo da prova escrita para a Banca Examinadora, a ser realizado
de forma presencial, com justificativa por escrito, conforme formulario proprio,

disponibilizado no site da UEZO (www.uezo.rj.gov.br), no prazo de 07 (sete) dias

corridos e improrrogaveis, a contar da divulgagao das notas desta prova.

9.1.2 - PROVADE TITULOS

a) A seguinte documentacdo devera ser entregue a Comissdao Organizadora no dia da
prova escrita, antes de sua realizagao:

- Comprovante do titulo de Doutor em curso Stricto sensu, juntamente com traducdo
juramentada, se obtido no exterior (copia autenticada), ou cdpia autenticada da ata de
defesa de tese de doutorado, juntamente com copia autenticada do historico escolar;

- Diploma de curso superior de graduagao, reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacao ou Conselho Estadual de Educacao, ou revalidado no pais;

- Curriculum vitae (04 vias), sendo uma delas acompanhada dos respectivos
documentos comprobatoérios;

- Memorial descritivo da carreira cientifica (04 vias);

- Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo (04 vias).

b) O julgamento de titulos e trabalhos serd expresso mediante pontuacdo ao candidato
por cada examinador, de acordo com o Anexo III deste edital, e deverad refletir os
méritos do candidato, como resultado da apreciagdo do conjunto de suas atividades;

c) A prova de titulos consistird na avaliacdo do curriculum vitae, abrangendo as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracio académica e atividades
técnico-administrativas;

d) No julgamento de titulos e trabalhos s6 serdo considerados aqueles comprovados e
vinculados a area de conhecimento que ¢ objeto do concurso;

e) A prova de titulos e trabalhos, terd peso 1 (um) e serd de carater classificatorio.

9.1.3 — DEFESA DE MEMORIAL E PROJETO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

a) A defesa de memorial e projeto de ensino, pesquisa e extensdo consistird na
apresentacdo, pelo candidato, perante a banca examinadora, das atividades realizadas
e/ou propostas pelo candidato;

b) Na analise de memorial, a Banca Examinadora avaliard, com base na exposi¢ao

analitica e critica das atividades e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:
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I — dominios dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, observando, de modo
especial, a sua pertinéncia ao perfil a ser atendido para a especialidade do concurso.

Il — contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolu¢do do conhecimento do
candidato na area de conhecimento, objeto do concurso.

IIT — originalidade dos trabalhos e contribui¢@o cientifica, técnica e/ou artistica.

c) A defesa de memorial e projetos tera peso 3 (trés) e sera de carater classificatorio;
9.1.4 — PROVA DIDATICA

a) A prova didatica sera publica e consistird da apresentacdo oral em portugués, pelo
candidato, durante no minimo 40 (quarenta) ¢ no maximo de 60 (sessenta) minutos,
sobre 0 assunto constante no ponto sorteado. O ndo cumprimento do tempo estipulado
para a apresentagao devera ser objeto de avaliagao da Banca Examinadora;

b) A prova didatica avaliard os candidatos quanto a didatica e dominio de um tema e
versara sobre um dos temas que compdem o programa do concurso (Anexo II);

c) Para o sorteio de topicos da prova didatica a Banca Examinadora apresentard a lista
de pontos correspondentes ao item 9.1.1 (b) deste edital;

d) O cronograma da prova didatica serd elaborado pela Banca Examinadora e,

posteriormente, divulgado no site da UEZO (www.uezo.1j.gov.br);

e) Na data estipulada no cronograma para a divulgacdo dos pontos para a Prova
didatica, todos os candidatos deverdo apresentar-se para tomar conhecimento da lista de
pontos, sendo-lhes facultado pleitear, nesse momento, junto a Banca Examinadora, a
impugnacao de tema(s) que considerem alheio(s) ao programa;

f) Na avaliacdo da prova didatica serdo atribuidos valores em conformidade com o
Barema apresentado no Anexo IV deste Edital.

g) A nota final da prova didatica serd a soma das notas das avaliagdes do candidato
quanto a didatica (Di), dominio de um tema (Dt) e tempo de apresentacdo (Ta), em
conformidade com o Barema apresentado no Anexo IV deste Edital;

h) A ordem de realizagdo da prova didatica serd determinada pela ordem de inscrigao
dos candidatos;

1) Nenhum candidato poderd assistir a aula ministrada por outro concorrente deste
certame;

J) A prova didatica terd peso 3 (trés) e sera de carater classificatorio.

9.2 - Ao candidato, ou a seu procurador regularmente constituido, serd concedida vista
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de prova escrita, assim como da planilha de contagem dos pontos da prova didatica e da
avaliacdo de titulos, que sera realizada no recinto da UEZO e durante o horério de
expediente.

9.3 - Os integrantes da Banca Examinadora acompanharao todas as provas, bem como o
julgamento de titulos e trabalhos, atribuindo, cada um, em todas as etapas e a cada
candidato, notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.4 - Os documentos apresentados pelo candidato em lingua estrangeira deverao ser

acompanhados da respectiva tradugdo, feita por tradutor juramentado.

10 - DA APROVACAO NO CONCURSO

10.1 - Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 70,0 (setenta).

10.2 - A nota final (NF) do candidato corresponderd a média ponderada das notas
obtidas em cada etapa da avaliacdo - prova escrita (PE), prova de titulos e trabalhos
(PT), defesa de memorial e projeto de ensino, pesquisa e extensdo (DM) e prova
didatica (PD), de acordo com os pesos definidos nos subitens 9.1.1, “g”, 9.1.2 “¢”, 9.1.3

“c”e9.1.4 %y, cuja formula de calculo da nota final ¢ dada pela expressao:

NF =PE x0,3+PT x0,1 + DM x 0,3 +PD x 0,3

10.3 - No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera prioridade, para
efeito de classificagdo, o candidato que obtiver mais pontos na prova de titulos;

10.3.1 - Persistindo o empate entre dois ou mais candidatos, serdo observados os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior pontuagdo na prova didatica;

b) Maior idade.
11 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS
11.1 - A divulgagdo dos resultados finais, em sessdo publica, far-se-a apds a conclusao

dos trabalhos da Banca Examinadora e serd disponibilizada no Diario Oficial do Estado,

no site da UEZO, no enderego eletronico (www.uezo.rj.gov.br) e afixada nos murais da
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UEZO, conforme o cronograma deste Edital.

11.2 - No caso de reserva de vagas prevista no item 3.10, na apuragdo dos resultados
serdao formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de classificacdo dos
candidatos cotistas entre si e de todos os candidatos classificados no concurso.

11.3 - O resultado final do Concurso sera homologado pela Comissdo Organizadora
deste certame apos decorridos 07(sete) dias Uteis sem a ocorréncia de recurso, € sera
divulgado no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a homologacao, por meio de Edital

publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O candidato, mediante justificativa, podera pleitear junto a Banca Examinadora,
por escrito, além dos recursos, vista de prova e impugnagdes prevista neste edital, a
revisdo e/ou a impugnacao do resultado da prova didatica, do julgamento de titulos, da
defesa de memorial e do projeto de ensino, pesquisa e extensao, ou de qualquer outro
aspecto referente ao desenrolar do Concurso, no prazo de até¢ 07 (sete) dias uteis, a
contar da divulgacao do resultado final.

12.2 - Os recursos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela Comissdo
Organizadora, a critério do Reitor.

12.3 - Das decisdes da Banca Examinadora ou da Comissdo Organizadora, cabera
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de 07 (sete) dias uteis, a
contar da divulgacao do parecer da instancia anterior.

12.4 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao terd o prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos para decidir sobre os recursos interpostos.

12.5 - Cada requerimento dos recursos previstos neste edital devera ser protocolado na
Reitoria em formulario préprio.

12.6 - A divulgagao do resultado final do certame, apos avaliagdo do pedido de recurso,
sera feita pela Comissdo Organizadora em data estabelecida pela mesma, apds o término
dos trabalhos, e disponibilizada no site da UEZO (www.uezo.rj.gov.br), afixada nos

murais da UEZO, e publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ.
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13 - DO PROVIMENTO

13.1 - Para fins de nomeagao, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas fixado neste edital serd convocado através de telegrama para o endereco fornecido
na ficha de inscricdo, para exame de saude e apresentacdo da documentacdo abaixo
relacionada:

a) 2 (dois) retratos 3X4 recentes;

b) Certidao de nascimento ou casamento;

c¢) Carteira de identidade no prazo de validade;

d) CPF;

e) Comprovante de PIS/PASEP, caso ja o tenha;

f) Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso;

g) Caderneta de vacinag¢do dos filhos menores de 5 anos ou declaragdo do médico ou
posto de saude, se for o caso;

h) Comprovante de situacao de permanéncia regular no pais, nas condi¢des da lei que
regulamenta o assunto, conforme item 6.1.3;

1) Certificado de reservista e prova de estar em dia com as obrigagdes militares, para os
candidatos brasileiros do sexo masculino;

j) Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os
candidatos brasileiros;

k) Titulagdo correspondente ao cargo, conforme exigido no preambulo deste Edital.

13.2 - O candidato aprovado de nacionalidade portuguesa s6 serd nomeado no cargo ao
qual prestou concurso, se atender aos requisitos da legislacdo que regulamenta a matéria
na ocasiao da nomeacao.

13.3 - A ndo apresentacdo do diploma de doutorado devidamente registrado ou
homologado inabilitard o candidato ao provimento no cargo.

13.4 - Em caso de apresentagdao de diplomas obtidos no exterior, os mesmos ja deverao
estar revalidados em institui¢cdes credenciadas no pais.

13.5 - O n3o comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo estabelecido na
convocacao publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro significara a
desisténcia a vaga e, consequentemente, a eliminacao no concurso, devendo a UEZO

convocar o candidato seguinte, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.
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13.6 - Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respectiva

tradugdo, feita por tradutor juramentado.

14 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1 - O exame médico admissional terd por objetivo avaliar as condigdes fisicas e
mentais, consideradas as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, sendo obrigatdria
a apresenta¢do da carteira de vacinagdo e esquema vacinal antitetanico atualizados e os
exames solicitados pela area para concluir a aptidao.

14.2 — O exame médico admissional serd realizado no municipio do Rio de Janeiro, em
local designado pela Coordenagdo de Recursos Humanos - CoARH.

14.3 — O candidato uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar
para a capital deste Estado, com recursos proprios.

14.4 — Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados conforme
item 4.2.4.

14.5 — No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato
apenas qualificado como “apto” ou “inapto”.

14.6 — O candidato convocado para a realizacdo do exame médico admissional devera
portar a carteira de identidade original com a qual se inscreveu.

14.7 - Caso o candidato ndo compareca, nesta etapa, no prazo de 5 (cinco) dias TUteis
apos convocagdo tratada no item 13.1, ficard configurada sua desisténcia a vaga, e
consequente eliminagdo do Concurso, devendo a Coordenagdo de Recursos Humanos -
COARH convocar o candidato subsequente, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

14.8 - O candidato convocado conforme o disposto no item 14.7 poderé abrir mao, uma
unica vez, de sua posi¢ao na ordem de classificagdo em prol do classificado subsequente
e optar por ocupar a posicdo deste enquanto aguarda nova vaga, caso em que se
procederd a imediata convocagao do candidato seguinte.

14.9 — O candidato que recusar uma segunda convocagao perdera a vaga.

14.10 — O candidato que tenha sua documentagdo aprovada e que tenha sido
considerado apto no exame médico sera nomeado no cargo para o qual foi aprovado,

tomando posse imediatamente na forma e prazos legais.
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14.11 — O candidato nomeado poderd requerer prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo de sua nomeacdo no DOERIJ, para tomar posse do cargo e entrar no
exercicio de suas fungoes.

14.12 - Mediante requerimento do interessado, e ocorrendo motivo relevante, o prazo
para posse poderd ser prorrogado, a critério da UEZO, em até 60 (sessenta) dias
contados do término do prazo de que trata o item 14.11.

14.13 — O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 sera nomeado para o
cargo ao qual prestou concurso se atender aos requisitos da legislagdo que regulamenta

a situacao de estrangeiros na ocasido da nomeacao.

15 - DO APROVEITAMENTO DE VAGAS

15.1 Apods ocupacdo da(s) vaga(s) prevista(s) neste Edital, a UEZO podera
disponibilizar, para provimento, nova vaga para o cargo, na mesma area de
conhecimento e para a mesma Unidade Académica, a qual estara associada, conforme os
interesses da UEZO, carga hordria igual ou diferente da prevista neste Edital.

15.2 - Na hipotese de abertura de vaga no periodo de validade do presente Concurso,
para o mesmo cargo, na mesma area de conhecimento e para a mesma Unidade
Académica deste Concurso, o ingresso dar-se-a pela ordem rigorosa de classificacao do
candidato aprovado remanescente, independentemente da carga horaria associada a
nova vaga.

15.3 — A cada fracdo de 5 (cinco) vagas regulares ampliadas, destinar-se-a a quinta vaga
ao candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na
lista especifica.

15.4 - O candidato remanescente convocado para aproveitamento de nova vaga, desde
que haja outro (s) candidato(s) remanescente(s), poderd uma tnica vez, abrir mao de sua
posicao na ordem de classificagdo em prol do classificado subsequente, e optar por
ocupar a posi¢do deste enquanto aguarda nova vaga, caso em que se procederd a
imediata convocacdo do candidato subsequente.

15.5 - Se o candidato remanescente convocado para aproveitamento de nova vaga for
unico e ndo aceitar a convocagao, este fato implicara a desisténcia do candidato e o

automatico encerramento da validade do Concurso, caso em que a UEZO realizard novo
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Concurso para a mesma categoria, departamento e area, com a carga horaria de interesse

da Unidade Académica.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inscricdo no concurso significard, para todo e qualquer efeito, a aceitagdo
expressa, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias deste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o concurso.

16.2 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento e a veracidade das
informacgdes, bem como a manutencao de seu enderego residencial atualizado enquanto
decorrer o concurso e durante o prazo de sua validade, ndo se responsabilizando a
UEZO por eventuais prejuizos que possam recair sobre o candidato em decorréncia de
informacdes incorretas ou insuficientes.

16.3 - Os casos omissos ou conflitantes neste edital poderdao ser resolvidos pela
Comissdo Organizadora.

16.4 - Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das provas;

b) Chegar ap6s o horario estabelecido para a realizacao de qualquer etapa do concurso;
c¢) Durante a realizag¢do de qualquer prova:

I- Comunicar-se oralmente, por escrito, por gestos, por sinais de qualquer natureza ou
por qualquer aparelho com outro candidato ou terceiro estranho ao concurso;

II- Utilizar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitidos no edital ou pela Banca
Examinadora;

III- Portar telefones celulares, maquinas calculadoras, pagers, beeps, computadores,
agendas eletronicas, transmissores/receptores de mensagem ou quaisquer outros
equipamentos que permitam acesso, armazenamento, transmissao ou recepcao de dados,
salvo se expressamente admitidos pela Banca Examinadora.

d) Se recusar a seguir as instrugdes de membro da Banca Examinadora ou qualquer

outra autoridade presente no local do certame;
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e) Se ausentar do local de realiza¢do do certame ou sala que lhe houver sido designada
para realizagdo da prova a qualquer tempo e sem autorizacdo ou desacompanhado de
fiscal ou membro da equipe de aplicagdo e apoio as provas;

f) Se retirar ou se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe houver
sido designada para realizacdo da prova portando material de devolugdo obrigatoéria;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizag¢ao das provas;

h) Nao observar as disposicdes deste edital;

1) Deixar de assinar ou preencher com dados incorretos ou ilegiveis a ficha de inscri¢do;
J) Deixar de apresentar os documentos a que se refere o item 10.1, no prazo
estabelecido;

k) Nao obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova escrita;

1) Fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer outra forma tentar prejudicar outro
candidato;

n) Se recusar a entregar material de devolugdo obrigatdria ao término do tempo fixado
para a realizag@o da prova.

0) Descumprir as instru¢des contidas em qualquer material oficial de instrugdes
relativas ao certame;

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros em qualquer etapa ou fase do certame.

16.5 - O concurso terd validade de 02 (dois) anos contados da homologagdao do
resultado final das provas, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos moldes do
artigo 4° do Decreto Estadual n°® 43.876, de 08 de outubro de 2012 e, na ocorréncia de
surgimento de vaga para a area de conhecimento, conforme perfil da vaga estabelecido
no preambulo deste Edital, esta podera ser ocupada por candidato aprovado, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

16.6 - O presente edital poderad ser revogado a qualquer momento, desde que motivos
supervenientes ou relevantes assim o exigirem, sem que com isso venha a gerar direitos
ou obrigacdes em relagdo aos interessados.

16.7 - Os enderegos ¢ os horarios para entrega da documentagao comprobatdria poderao

ser consultados no site www.uezo.rj.gov.br.
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16.8 - Os documentos dos candidatos ndo aprovados serdo devolvidos no prazo de 90
(noventa) dias ap6s a divulgacdo do resultado final do certame, na Unidade
Universitaria responsavel por este concurso, no hordrio de 13h as 16h, de segunda a

sexta-feira, nos dias uteis. Ap0Os esse prazo, os documentos serdo destruidos.

Rio de Janeiro, de de 2014.
ALEX DA SILVA SIRQUEIRA
Reitor
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO

1- Periodo de inscrigdes: 2/12/14- 23/01/15 (no minimo trinta dias corridos).

2- Prazo méximo para pedido de isengdo de taxa de inscricdo: 05/01/2015 (até 20 dias
antes do final do periodo de inscri¢ao)

3- Divulgag¢ao do resultado de isencdo de taxa de inscrigao, no site da UEZO:
08/01/2015 (até 1 5 dias antes do final do periodo de inscrig@o)

4- Interposicdo de recurso contra indeferimento de isencdo de taxa de inscricdo:
13/01/2015 (até 10 dias antes do final do periodo de inscrigdo)

5- Divulgagao do resultado final de isencdo de taxa de inscrigdo, no site da UEZO:
16/01/2015 (até 5 dias antes do final do periodo de inscrigdo)

6- Publicagdo dos candidatos inscritos, no site da UEZO: 28/01/15 (cerca de 5 dias apos
o fim do prazo das inscri¢des)

7- Divulgacao da(s) banca(s) examinadora(s), no site da UEZO: 30/01/15

8- Interposi¢cdo de recurso contra a composi¢do de banca examinadora: até 04/02 (trés
dias uteis)

9- Divulga¢do do resultado do recurso interposto contra composi¢ao da banca
examinadora, no site da UEZO: 09/02/15 (trés dias uteis apos pedido de impugnagao)
10- Prova escrita: 23/02/15

OBS.: A banca examinadora definirda o cronograma para as seguintes etapas deste

concurso: defesa de memorial e projeto de ensino, pesquisa e extensao; prova didatica e

divulgacdo dos resultados finais, que ocorrerd em sessao publica.
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ANEXO II - PROGRAMA DO CONCURSO - TOPICOS DE ESTUDO

Especialidade: Saude Publica e Vigilincia Sanitaria

1. SUS: objetivos, atribuicdes, principios e diretrizes;

2. Vigilancia Sanitaria no Brasil: Estrutura, organizacao e hierarquizagao;
3. Ensaios Clinicos;

4. Panorama da Assisténcia Farmacéutica no Brasil;

5. Politicas Publicas de Medicamentos;

6. Medidas epidemiologicas: medidas de frequéncia, associagdo e de impacto.

Especialidade: Quimica-farmacéutica

1. Interacao farmaco-receptor;

2. Estratégia de modificagdo molecular de farmacos;

3. Reagdes de compostos aromaticos na obtencao de moléculas bioativas;

4. A sintese organica como ferramenta para obtencao de farmacos;

5. A relagdo estrutura quimica e atividade biologica dos farmacos;

6. Modelagem molecular como ferramenta para a obtenc¢ao de protdtipos a Farmacos;

7. Estereoquimica em Quimica Organica: Estereoisomeria Conformacional e

Configuracional

Especialidade: Morfofisiologia e Biofisica

—

. Bioeletrogénese (potenciais de membrana);

. Eletrofisiologia Cardiaca e Acoplamento Excitagao-Contracao;

. Fisiologia Respiratoria: controle da respiracdo e troca/transporte de gases;
. Equilibrio Acido-base;

. Sistema Urinario: filtragdo glomerular e secre¢do tubular;

. Pancreas Endocrino;

. Morfofisiologia do Sistema Cardiovascular;

. Morfofisiologia do Sistema Reprodutor;

O 00 3 N W B~ W N

. Morfofisiologia do Sistema Respiratorio.
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ANEXO III - AVALIACAO DE TiTULOS

PESQUISA, EXTENSAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO
ENSINO) COMPATIVEIS AO PERFIL DA VAGA (50 pontos)

1) Lideranca na pesquisa com desenvolvimento de inovagdo. Valor de cada titulo:
(5) por ano, sem sobreposi¢ao de tempo. Valor maximo dos titulos: (10)

2) Patente concedida pelo INPI, USPTO ou outro escritorio de patentes. Valor de
cada titulo: (2) por semestre sem sobreposi¢dao de tempo. Valor méximo dos titulos: (6)
3) Patente depositada no INPI e/ou OMPI ou outro escritdrio de patente. Valor de
cada titulo: (1). Valor maximo dos titulos: (3)

4) Prémio por invento na area de atuagdo. Valor de cada titulo: (2). Valor maximo
dos titulos: (4)

5) Experiéncia profissional, em area correlata, em cargo com exigéncia de nivel
superior por semestre. Valor de cada titulo:(0,5) por cada ano, sem superposi¢ao de
tempo. Valor maximo dos titulos: (2)

6) Experiéncia profissional, em area correlata, em cargo com exigéncia de nivel
técnico - por semestre. Valor de cada titulo: (0,1). Valor maximo dos titulos: (2).

7) Experiéncia profissional em chefia ou gestdo por ano. Valor de cada titulo:
(2).Valor maximo dos titulos: (6)

8) Artigo publicado em revista cientifica indexada com corpo editorial. Valor de

cada titulo: (5). Valor maximo dos titulos: (40)

9) Revisor de artigo cientifico. Valor de cada titulo: (0,2). Valor maximo dos
titulos: (3)
10) Trabalhos completos em anais de congresso ou simposio ou seminarios. Valor

de cada titulo: (1). Valor méximo dos titulos: (8)

11) Resumo publicado em anais de congresso, simpdsios ou semindrios. Valor de
cada titulo: (0,2). Valor maximo dos titulos: (3)

12) Autoria de livro publicado com ISBN. Valor de cada titulo: (5). Valor maximo
dos titulos: (10)

13) Por livro organizado ou por obra com ISBN. Valor de cada titulo: (1). Valor
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maximo dos titulos: (5)

14) Por capitulo de livro ou por obra com ISBN. Valor de cada titulo: (1). Valor
maximo dos titulos: (5)

15) Producao cientifica de video, filme ou software. Valor de cada titulo: (4). Valor
maximo dos titulos: (8)

16) Bolsa de produtividade em pesquisa por ano. Valor de cada titulo: (4). Valor
maximo dos titulos: (8)

17) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado. Valor de cada titulo: (3). Valor
maximo dos titulos: (12)

18) Orientacdo ou co-orientacdo de mestrado. Valor de cada titulo: (2). Valor
maximo dos titulos: (8)

19) Orientacdo de monografia de graduagdo ou de especializagdo. Valor de cada
titulo: (1). Valor méximo dos titulos: (4)

20) Orientacao de iniciagdo cientifica. Valor de cada titulo: (0,4). Valor maximo dos
titulos: (4)

21) Participacdo em banca de tese de doutorado. Valor de cada titulo: (1). Valor
maximo dos titulos: (5)

22) Participagdo em banca de dissertacdo de mestrado. Valor de cada titulo: (0,5).
Valor méaximo dos titulos: (5)

23) Participacdo em banca de monografia de graduacdo. Valor de cada titulo: (0,2).
Valor maximo dos titulos: (2)

24) Participagdo em banca de concurso publico para docente universitario. Valor de
cada titulo: (2). Valor méximo dos titulos: (6)

25) Participa¢do em banca de outros concursos publicos. Valor de cada titulo: (1).
Valor maximo dos titulos: (3)

26) Boletim técnico editado por institui¢do oficial de ensino, pesquisa e extensao.
Valor de cada titulo: (1). Valor méximo dos titulos: (5)

27) Artigo de divulgacdo cientifica. Valor de cada titulo: (2). Valor maximo dos
titulos: (4)

28) Assessoria técnica na area. Valor de cada titulo: (0,2). Valor méximo dos titulos:
(D

29) Coordenagdo de evento técnico-cientifico nacional. Valor de cada titulo: (1).
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Valor maximo dos titulos: (2)

30) Coordenacdo de evento técnico-cientifico internacional. Valor de cada titulo:
(1,5). Valor méximo dos titulos: (3)

31) Palestras em eventos de abrangéncia internacional. Valor de cada titulo: (0,5).
Valor maximo dos titulos: (5)

32) Palestras em eventos de abrangéncia nacional. Valor de cada titulo: (0,2). Valor
maximo dos titulos: (2)

33) Palestras em eventos de abrangéncia regional. Valor de cada titulo: (0,1). Valor
maximo dos titulos: (1)

34) Consultoria na area do concurso. Valor de cada titulo: (1). Valor maximo dos
titulos: (3)

35) Consultor ad hoc. Valor de cada titulo: (1). Valor méximo dos titulos: (3)

36) Coordenador de projeto financiado por 6rgao publico ou privado. Valor de cada
titulo: (2). Valor méximo dos titulos: (6)

37) Membro de projeto financiado por 6rgao publico ou privado. Valor de cada
titulo: (0,5). Valor maximo dos titulos: (6)

38) Supervisor de estagio. Valor de cada titulo: (0,5). Valor méximo dos titulos: (2)
39) Participacdo anual em comissdo editorial por revista. Valor de cada titulo: (01).
Valor méaximo dos titulos: (03)

40) Aprovagdo em concurso publico. Valor de cada titulo: (0,5). Valor maximo dos

titulos: (02)

EXPERIENCIA EM ENSINO (40 pontos)

1) Aulas de graduacdo ou de especializacao por semestre. Valor de cada titulo: (5). Valor
maximo dos titulos: (30)

2) Aulas de mestrado ou doutorado por disciplina. Valor de cada titulo: (4). Valor
maximo dos titulos: (20)

EXPERIENCIA ACADEMICO — ADMINISTRATIVA (10 pontos)

1) Cargo administrativo por ano (exceto Reitoria e Pro-reitoria). Valor de cada titulo:
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(1). Valor maximo dos titulos: (5)

2) Participagdo em comités, camaras, conselhos ou colegiados por ano. Valor de cada
titulo: (2). Valor maximo dos titulos: (10)

3) Reitoria, Pro-reitoria ou Diretoria por ano. Valor de cada titulo: (1). Valor méximo

dos titulos: (5)

26/27



ANEXO IV - BAREMAS PARA AVALIACAO DE PROVA DIDATICA

ASPECTOS PASSIVEIS DE AVALIACAO (Total de 100 pontos):

I - PLANEJAMENTO (30 pontos)

01. Determinacao dos objetivos da aula: até 6 pontos;

02. Listagem do contetido programatico: até 6 pontos;
03. Indicagdo dos procedimentos didaticos até 6 pontos;
04. Apresentacdo dos recursos de avaliagdo: até 6 pontos;

05. Bibliografia: até 6 pontos.

II - DESENVOLVIMENTO (70 pontos)

06. Comunicagao dos objetivos: até 5 pontos;

07. Dominio do contetdo: até 20 pontos;

08. Adequagdo aos objetivos: até 5 pontos;

09. Relevancia dos itens selecionados: até¢10 pontos;
10. Atualidade das informagdes: até 10 pontos;

11. Clareza e objetividade: até 10 pontos;

12. Tlustragdo com exemplos: até 5 pontos;

13. Conclusao: revisao, aplicagdes etc.: até 5 pontos.
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